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Propuesta oficial de convenio

«es de recibo»

 Tras los analisis realizados por las diferentes
agrupaciones sobre la propuesta que el gobierno
presenté para el convenio de la banca oficial,

el lunes 21 se reunio el consejo de ese sector.

Consideré de recibo las condiciones planteadas y

decidio someterlas a la asamblea general para su

aprobacion.

Con elfin de preparar esta asamblea se realizaran
giras por el Interiory reuniones en los lugares de
trabajo para informary discutir la formula recibida.

Ese mismo dia fue dejado sin efecto el corte de

horas extrasy se votd una mocién complementaria
porla que se solicita al Poder Ejecutivo incorpore
asuférmula algunos aspectosvinculados con

Textos de las mociones aprobadas

MocionN.°1

2) Art. 72. Salud. Promulgacidn por parte del MEF del

la salud y otros relacionados con el corrimiento
automatico de funcionarios que acaban de ganar
concursos de ingreso o se encuentran en listas de
prelaciéon paraingresara los bancos.

Esta mocién también plantea la reglamentacion
delrégimen de concursos, el mantenimiento del
100 % de las vacantes en los bancos oficiales, la
extension del seguro de retiro a todos los bancos

y mejoras a las soluciones propuestas para los
extrabajadores el Banco de Créditoy de los Fondos
de Recuperacion del Patrimonio Bancario.

La asamblea de la banca oficial serad convocada en
el menor plazo posibley se evaluara su realizacion
en el marco de un paro general de 24 horas. m
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jo juzga

Ministerio de Traba

art. 32de la Ley 18.731, con devolucién del dinero
alos funcionarios bancariosy sus retroactividades
correspondientes. Estudiar la situacién de la clinica
médica del BHUy la ANV.

1) Que la propuesta alcanzada el 14 de noviembre es
de reciboy se constituye una pieza a considerar con el
conjunto del gremio.

2) Que hace falta obtener la respuesta a los temas
planteados en la Gltima reunién con el Poder Ejecutivo.

3) Art. 102. Concursos. Todos los tribunales de los
concursos deberan contar con dos delegados de la
Administracion (designados por el directorio), un
representante gremial (designado porla comision
representativa respectiva) y un representante de los
concursantes designado por estos. Todos ellos con sus
respectivos suplentesy con vozy voto, como sucede en
el BSE.

3) Sin perjuicio de lo que establece la Ley 18.125,
trasladar al Poder Ejecutivo que los trabajadores de la
ANV queden amparados por la propuesta alternativa
presentada por el Poder Ejecutivo, que implica mantener
la escala salarialy el salario vacacionaly negociar con el
directorio de la ANV el sistema de metasy objetivos.

4) Art. 122 3x1y FRPB. Pasaje de todos estos funcionarios
al GEPU 28 a partirdel 1 de enero de 2012. A partir del
2015 se les aplicaraigual mecanismo de corrimiento
automatico que al resto de los bancarios oficiales.

4) Que insistiremos para que se contemple en el sistema
de corrimiento a los futuros trabajadores de la banca
oficial.

5) Convocar a la asamblea de la banca oficial en el menor
plazo posibley evaluar si esta se realiza en el marco de un
paro general de 24 horas.

5) Seguro de retiro. Este planteo, presentado también al
anterior Consejo del Sector Financiero Oficial, debe tomar
la base existente hoy en el BSE, mejorarlay extenderla
atodos los bancarios oficiales y posibilitar anticipos
anuales, como existian en dicho banco. La participacion
en este régimen podria ser optativa.

Mocion N.° 2 (complementaria de la anterior)
Agregados aincluira la propuesta del Poder Ejecutivo:

1) Art. 4%inciso V. Corrimiento automatico. Estan
exceptuados de este inciso los funcionarios que
ingresaron por concurso en el BHU y quienes estan
concursando para el BSE, incluyendo a quienes ingresen
por la lista de prelacién que vence el 28.02.2014.

6) Mantenimiento del 100 % de las vacantes durante toda
lavigencia del convenio.

Consejo del Sector Financiero Oficial
Aebu - Pit-Cnt

W aebu

Asoclackon cie Bancarion el Uruguay
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Ministerio de Trabajo juzga

Un grave caso de acoso moral producido en una sucursal
de la financiera OCA fue denunciado por Aebu al Ministerio de
Trabajo. La encargada de la dependencia salteia de esa firma
de créditos ha acumulado una serie de abusos de todo orden
contra un funcionario que se desempeiia bajo su mando.

La fundamentada denuncia de nuestro sindicato fue informada
favorablemente por el responsable juridico del Ministerio de
Trabajo, quien encuadroé la conducta de la responsable dentro de
la figura del acoso moraly recomendd a la empresa que tome las
medidas necesarias, para terminar con los vejamenes sufridos
diariamente por nuestro compaifero.

Canilla libre a la histeria

Desde 2005 un compafero afiliado a Aebu sufre acoso moral

en la sucursal OCA de Salto. Su jefa periédicamente lo ha
reprendido delante de sus companeros y del piblico, y ha
realizado personalmente las tareas de nuestro afiliado o se las ha
encargado a otros empleados, con el fin de demostrar su supuesta
incompetencia.

En su afan persecutorio ha buscado que otros miembros del
personal le hagan el vacio en las reuniones de camaraderia y hasta
controla personalmente el tiempo que invierte en ir al bano.

Esta conducta fue denunciada en 2006 por Aebu al gerente
departamental de la empresa OCA en Salto. Alli se le explicd
que el comportamiento de la jefa era permanente causante de
nerviosismo, intranquilidad, disgusto y angustia en su victima,
dolencias que, a esta altura, han sido confirmadas por cinco
informes médicos.
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La respuesta del gerente resultd insélita y verdaderamente
comprometedora para la financiera, dado que manifesté preferir
mantenerse ajeno a la situacién; aceptd que ya la conociay que él
también tenfa problemas de relacionamiento con la encargada de la
sucursal.

Olvido el jerarca que era su responsabilidad adoptar medidas
preventivas y dictar érdenes concretas para poner en vereda a la
acosadoray preservar la calidad del ambiente de trabajo y la salud
mental de sus funcionarios.

Nuevas presiones del sindicato lograron que se realizara una
investigacion administrativa de la que no se conocieron detalles,
porque la empresa encubrié a la infractora y se negé a darlos.

Este episodio, lejos de constituir una advertencia y de atenuar la
conducta prepotente de la jefa, le dio nuevas alas. En marzo de
2010, la desaforada jerarca bajé violentamente la tapa de una
fotocopiadora sobre una mano de nuestro companero. Qued6 alli
demostrada la falta de limites y la incapacidad de esta persona para
conducira un grupo humano.

Como este sector de la sucursal se encuentra bajo proteccién de una
filmadora, Aebu reclamé una copia del video para poder documentar
la agresion. La empresa se neg6 a tal solicitud y se hizo complice
nuevamente de la violenta sefora, al descartar investigar los nuevos
y graves hechos.

El que hacey el que deja hacer

A esta altura del relato tenemos dos responsables: la funcionaria,
por su sistematica conducta destinada a «borrar» de la empresa a
nuestro afiliado y la propia OCA por permitirlo.

Seglin nuestras leyes el empleador asume, en virtud del contrato de
trabajo, una obligacién de seguridad y de proteccién del trabajador
qgue no queda reducida a su seguridad fisica, sino que también
comprende aspectos morales de la relacién, como la dignidad de la
persona humana.

Como OCA delegd su poder de mando, quienes la representan son
los jefes por ella designados, y cuando estos cometen un delito la
responsabilidad recae sobre la empresa.

Fig.3

De manera que la agresion contra nuestro afiliado dej6 de ser un
acto individual porque la empresa fue omisay se volvié complice.
En este caso OCA —a través de sus jerarcas— encubrié y protegié a
la agresora: la defendid, al considerarla apenas una malhumoraday
banalizé asi una seria situacién de acoso moral.

OCA no hizo los deberes
Todo empleador tiene deberes. Obligaciones minimas para con sus

trabajadores, mandatos que bajan desde la Constitucidn hasta las
leyes y reglamentos. Asi lo entendi6 el doctor Carlos Abella, asesor
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letrado de la Inspeccidon General de Trabajo, en un informe fechado
el 19 de agosto de 2011 y refrendado por el Inspector General de
Trabajo, Juan Andrés Roballo.

En los considerandos de su informe, el doctor Abella expresé:

«El empleador debe asegurar que el trabajo contratado lo sea en
condiciones de seguridad, dignidad y libertad, con proteccién de
los derechos constitucionales y legales». Sostuvo ademas que debe
«adoptar las medidas pertinentes, maxime cuando es puesto en
conocimiento de situaciones de malos tratos u hostigamiento de un
trabajador respecto de un compaiiero de trabajo, a efectos de hacer
cesar inmediatamente tal situacién».

Recordd también Abella que «todo acto realizado por un
dependiente es responsabilidad del empleador».

Sobre estas bases el Inspector General de Trabajo resolvié dar vista
a OCA del expediente para que la empresa haga sus descargos

y «comunique las medidas que ha adoptado a fin de asegurar

al trabajador denunciante un ambiente de trabajo en que se
minimicen las posibilidades de ser percibido como peligroso,
amenazante, inseguro, insalubre, de manera que estén dadas las
condiciones adecuadas para el efectivo respeto de los derechos
fundamentales del denunciante».

Al cierre de esta edicién se desconoce todavia la respuesta dada
por la empresa a este informe y con qué argumentos intentara
justificar que, durante seis afos, un funcionario haya sido torturado
impunemente en su lugar de trabajo. m

Acoso moral, el nombre fino de la mala entrana

Lamentablemente son comunes los casos de acoso moral
en los lugares de trabajo. Si bien se trata de una conducta
vieja como los hombres, hace en realidad pocos anos que
fue definida. Sucedi6 en 1990 en el Congreso sobre Higiene
y Seguridad en el Trabajo realizado en Hamburgo, cuando el
profesor Heinz Leymann —doctor en psicologia del trabajo
y profesor de la Universidad de Estocolmo— describié por
primera vez las claves de esta conducta.

Segln su criterio, se trata de la «situacion en la que una
persona ejerce una violencia psicolégica extrema, de forma
sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado
sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo con la
finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima
o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de
sus labores y lograr que finalmente esa persona o personas
acaben abandonando el lugar de trabajo».

Como sucede con los delitos, no importa tanto la conducta
del autor sino los fines que se proponey es en este punto
que Leymann pone el acento, cuando atribuye al acosador «la
finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima
o victimas, destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de

su labores y lograr finalmente que esa persona o personas
acaben abandonando el lugar de trabajo».

El acoso no es entonces una cuestion de malhumor, el rapto
de un jefe amargado o la broma pesada de un companero
bromista. Es un plan —consciente o inconsciente— destinado
a humillar, a disminuiry a conducir a la victima a la renuncia.

Se trata de una conducta que incluye todo un repertorio de
agresiones verbales o gestuales, de difusion de criticas o
rumores contra el trabajador que, por acumulacién, generan
un entorno laboral humillante.

Estas conductas convierten al lugar de trabajo en un infierno
para el acosado, en una camara de tortura de la cual se desea
escapar.

Diversos analistas han profundizado en el concepto del acoso
moral y descripto grosso modo dos conductas, la frontaly la
solapada. El acosador podra mostrar directamente su aversion
y decir en voz alta «En esta oficina esta sobrando alguien»,
para que lo escuche el acosado y lo festeje su platea adicta.
También podra actuar de manera oculta, tomando medidas
gue afecten indirectamente al acosado, como encargar las
tareas que él hace habitualmente a otro trabajador. En ambos
casos el resultado sera el mismo.

Clearing



