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MANDEN A

JULIO CASTRO

Era una tarde de calor en la casa de mis padres.
Tocé el timbre el Negro Bogado. Secretario del Partido
en la localidad y uno de los fundadores del FA en Young,
fue, ademas el primer preso comunista que llegé al Penal
de Libertad. Tenia el N° 1638. Delito: haber pintado los
muros pidiendo la libertad del general Seregni y porque
le encontraron en su casa un material clandestino de la
CNT. Lo torturaron y el Negro les dijo a los milicos que se
lo habia dado debajo de un puente una persona que él no
conocia. Por supuesto que estaba mintiendo. Un héroe;
hasta hoy, para muchos, anénimo.

Habia sido obrero remolachero y no habia terminado
la escuela, pero me daba clase, entre otras cosas, de
marxismo. Vivia en un rancho con piso de tierra. Nunca
le negd a nadie un plato de comida y un colchén para
dormir. Ganaba poco. Era funcionario del Partido. Y no se
quejaba, nunca se quejaba.

Era amigo de mi viejo, ademas de compafero. Mi
padre era socialista, también fundador del Frente Amplio.
En nuestra casa se hizo la primera reunion. Era el secretario
“implacable” de finanzas del Comité.

Al otro dia de la “derrota” de la eleccion de
noviembre de 1971, el Negro Bogado tocé timbre. (Qué
hacemos Alsina con el Comité?, pregunté adivinado la
respuesta. Mafana mismo salimos a hacer la cobranza,
le dijo mi padre. Trajo el tablero de ajedrez y siguieron
hablando.

A lo largo de diciembre algunos companeros del
Frente, decepcionados con el 18% sacado en noviembre,
plantearon cerrar el comité y formar una cooperativa para
darle trabajo a la gente, entre otras consideraciones.

No recuerdo la fecha precisa, pero de nuevo Bogado
toca timbre (aunque la puerta de casa siempre estaba abierta) y
me toca ser testigo de una nueva conversacion entre los dos.

El tema fue: Comité o cooperativa. No recuerdo bien
los detalles de lo hablado, pero si lo que resolvieron. Hacer
dos reuniones. En una, que viniera el candidato a intendente
del FA por Rio Negro (Dorrego). Recuerdo que planted que no
vela viable de acuerdo a las fuerzas que se tenian en Young
hacer las dos cosas y que él se inclinaba por concentrar las
fuerzas, en seguir con el trabajo del Comité.

¢Y la otra reunion? Mi padre llamé al FA central
(Bogado no tenia teléfono) y pregunté quién podia venir
a dar una charla a Young. Le nombraron los que podian
venir, en pleno verano. Y mi viejo dijo sin titubear: Manden
a Julio Castro.

Yo, con 15 afos recién cumplidos, no tenia la
menor idea de quién era Julio Castro. Nunca lo pregunté

a mi padre por qué lo eligié. Supongo que por ser
maestro. Supongo, porque sabia que era fundador del
FA y porque ademas era un hombre independiente.
Supongo que porque lefa el semanario Marcha. Por lo
de su conocimiento de los temas del campo, tal vez.
O por todas esas cosas juntas.

El maestro naci6 en 1908. Mi padre en 1919. Lo
mas probable es que haya sido mas simple. Castro habia
sido su maestro en la escuela Sanguinetti (esto se lo dijo
mi padre a mi hermano Marcelo, el dia que se vieron en
Young). Ramén Alsina le dijo a Marcelo: él es Julio Castro
y fue mi maestro.

Hacia mucho calor; no puedo precisar la fecha. Mi
viejo me dice: Dale, acompaname a la ONDA que llega
el maestro Julio Castro. Fuimos y me quedé grabada su
cara para siempre.

La reunién era de noche. Quedaban un par de horas.
Alumno y maestro en el living de mi casa conversaban
como si no hubiera pasado el tiempo. Julio ni sabia cual
era el tema sobre el que tenia que disertar. Mi padre le
explicd como venia la mano.

Se llen6 el Comité. No recuerdo los argumentos
que utilizé. Pero todo el mundo se retird contento y con
ganas de seguir.

Nadie se retir6 de la militancia. Mi padre fue
por muchos afos mas secretario de finanzas. En 1974
Bogado fue preso. Pero siempre si hicieron cosas. Salio
el Negro y sigui6 haciendo cosas, como tantos militantes.
Eran muchos los que colaboraban con los paquetes de
los presos.

Desde Montevideo Ilegaba la prensa clandestina a
Young. Muchos leian y la repartian.

Julio Castro fue un maestro y pedagogo
excepcional. Un periodista extraordinario. Pero por
sobre todas las cosas, un militante. En medio de
la peor represion, seguia militando dentro del pais.
Representa también a los miles y miles de militantes
que se quedaron a luchar contra la dictadura. Andaba
desarmado, pero para los que eran partidarios de la
Doctrina de la Seguridad Nacional, era demasiado
peligroso. Y los fascistas, vestidos de militares lo
torturaron y lo fusilaron.

Se olvidaron de un detalle: iLas ideas no se matan!

Nota publicada en varios medios
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Hebert Diaz - Presidente del CDA de Jubilados y Pensionistas de AEBU

A MODO DE
S BALANCE

Culminamos el afo 2011, a tres afos de la reforma de la Caja
Bancaria. La evolucion de la misma ha sido positiva, sus reservas vienen
creciendo lentamente y se prevé que, por tercer afio consecutivo, el resultado
sera superavitario.

Se fueron sorteando los juicios entablados por las administradoras de
créditos en razén de que los fallos pronunciados por la Suprema Corte de
Justicia fueron favorables a la Caja Bancaria. Vaya nuestro reconocimiento
a la estupenda labor de la Sala de Abogados de la Caja Bancaria y en
particular al Dr. Julio Pose.

La reestructura interna sigue su curso. El objetivo es reorganizar los
servicios que presta a los afiliados bancarios y a los nuevos aportantes de
las empresas que se integraron con la Ley N° 18.396.

Estamos frente a en una de las mayores crisis econdmicas de Estados
Unidos y Europa.

En Uruguay, la banca se vio afectada por las fusiones de bancos, y
se lleva adelante en el sector privado una politica de incentivos al personal
para retirarse con el objetivo de bajar costos, lo que obliga al sindicato
bancario a estar alertas.

Nuestro delegado en la Caja, el companero Jorge Molinari, nos
informaréa sobre la situacion de la Caja Bancaria con mas profundidad.

Con relacién a nuestros ingresos, la realidad nos indica que,
gracias a la instalacion de los Consejos de Salarios y la negociacion
colectiva a partir del gobierno anterior y a la lucha de los trabajadores,
nuestras jubilaciones han aumentado considerablemente, en razéon de
que los ajustes anuales se realizan por el indice Medio de Salarios,
que supera con creces al indice de Precios al Consumo. En enero
préximo, tendremos un ajuste cercano al 14%, con un IPC que se
prevé en un 8%. Esta es la realidad, al margen de las gestiones que
proseguiremos a fin de amortiguar la carga tributaria.

CONFLICTO DE BANCA OFICIAL
Resoluciones de la Asamblea del Sector.

La asamblea general de la Banca Oficial realizada en el Palacio
Pefarol, el pasado martes 6 de diciembre, rechazé la propuesta del Poder
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Ejecutivo manifestando la voluntad de seguir negociando.
Resolvié coordinar movilizaciones conjuntas con los otros
gremios en conflicto, en particular con los sindicatos estatales.
Aprobd un plan de movilizaciones que comenz6 al dia
siguiente y continué hasta el 18 de diciembre, convocando
a un Plenario Nacional de Delegados de Banca Oficial para
el dia 20 de diciembre y fij6 fecha de la Asamblea General
del sector para el jueves 22 de diciembre.

Mucho nos preocupa este conflicto que lleva un
afio de duracién, donde estan en juego importantes
beneficios para los trabajadores bancarios y para los
jubilados provenientes de la banca oficial, siendo al dia de
hoy incierto su desenlace. Se difundié la declaracion del
CDA en repudio a la agresion de que fue objeto nuestro
companero Carlos Bouzas desde la tribuna de la asamblea
de la banca oficial, que trascribimos en nota aparte.

Hacemos un llamado a la reflexién para que
en las asambleas se respete al compafero que hace
uso de la palabra. Los abucheos, gritos y silbidos son
propios de un partido de fatbol, no de una asamblea
de trabajadores.

SISTEMA NACIONAL INTEGRADO DE SALUD

En el plenario anterior realizado en setiembre y en la

publicacion de octubre de la revista del CDA informamos
sobre el tema. Se conformd una comision de seguimiento
de la evolucion del SNIS.

En el mes de marzo o abril del afo proximo se
adoptaran las instancias para informar y analizar la
situacion, teniendo en cuenta que la mayoria de los
pasivos bancarios van a ingresar al SNIS en el mes de
julio de 2012.

BUEN TRABAJO DEL CDA EN 2011

En cuanto al funcionamiento de nuestro CDA
de Jubilados y Pensionistas, proseguimos alternando los
plenarios nacionales con los encuentros regionales y visitas
puntuales a varias localidades del interior del pais.

La revista del CDA sigue siendo el principal
vinculo con la masa de asociados, ya que llega a sus
domicilios por correo.
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La audicién radial por 1410 AM LIBRE se transmite
los viernes a la hora 10y se retransmite a varias localidades
del interior.

Los dos medios entran en el receso de verano
hasta marzo de 2012. Saludamos al compafero Manuel
Méndez, conductor de la audicién radial de AEBU y del
CDA de jubilados y pensionistas, quien se acogié a la
jubilaciéon y ya el afio préximo no contaremos con él. Le
deseamos lo mejor en esta nueva etapa de su vida.

Al CDA de Jubilados y Pensionistas de AEBU se
han integrado muchos companeros que vienen realizando
una labor formidable en las distintas comisiones que se
constituyeron, y son ellos quienes nos informaran de lo
realizado en el afio y las perspectivas para el proximo. Los
informes se publican en nota aparte.

PRESTAMO ESPECIAL DE FIN DE ANO

Ante la solicitud presentada por nuestro CDA, la Caja
Bancaria aprobd un préstamo extraordinario de $ 7.000 para
hacer frente a los gastos de fin de afio, con un interés bajo, en

las mismas condiciones que el afo anterior. Se presentaron
6.200 pasivos a solicitar el préstamo, superando en 1.500
respecto a quienes lo hicieron el ano pasado.

HECHOS MAS DESTACADOS DE 2011

Uno de los temas centrtales que primé durante el
afo, a nivel de los sectores sociales y politicos, ha sido
cémo profundizar los cambios en el pais con la continuidad
de las politicas sociales comenzada por el gobierno anterior,
la redistribucion de la riqueza y la equidad.

En el mes de marzo del afio en curso se realizaron
las elecciones en el BPS de los representantes de
jubilados y trabajadores. Fueron electos los companeros
presentados por ONAJPU y el PIT-CNT, Sixto Amaro
y Ariel Ferrari, respectivamente, a quienes brindamos
nuestro total apoyo. En abril se realizaron las elecciones
en el gremio bancario con muy buena participacién
de votantes. Se produjeron cambios en la direccién
de AEBU y se reafirmé la conduccién del CDA de
Jubilados y Pensionistas.
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Ensefiar a nadar solidariamente

Una experiencia formidable se realizd con los nifios
de las escuelas Chile y Cuba, promovido por los profesores
de educacién fisica de AEBU, en forma solidaria.

Colaboré nuestro CDA, la Cooperativa Bancaria con
el desayuno para los nifios participantes, funcionarios de
otros sectores, profesores de educacion fisica ya jubilados,
padres y madres de nifios que son socios de AEBU,
quienes, al enterarse del proyecto, se entusiasmaron y
Se acercaron.

Esta actividad es beneficiosa para AEBU ya que
acerca la institucién al barrio.

La Copa América: Uruguay campeon

Fue motivo de gran alegria para todo el pueblo uruguayo
la obtencién de la 152 Copa América de fltbol, nuestro principal
deporte, tanto para quienes vivimos en el pais como para los
uruguayos diseminados por todo el mundo.

El Dr. Raul Varela cumplié 90 afos. AEBU le hizo
un merecido homenaje a teatro lleno, con la presencia de
militantes de varias generaciones y dirigentes del PIT-CNT.

Este ano se nos fueron valiosos companeros:
Antonio Marotta, José Enrique Ferndndez, Mario Busca,
Juan Molfese, Juan José Bernengo, Miguel Guerrero, Nery
D’Alto, Hugo Ferrari y Manuel Albarifio. Al recordarlos,
fortalecemos el compromiso de seguir la senda que ellos
nos trazaron. Se cumplieron 45 afos de la unidad sindical,
de la creacién de la CNT. Se brindé un homenaje a los
fundadores de la CNT entre los que se cuentan nuestros
companieros Luis lguini y Carlos Bouzas. Este homenaje
fue previo al Xl Congreso del PIT-CNT que reafirmé una
vez mas la unidad del movimiento sindical.

FELICES FIESTAS Y BUEN ANO 2012

En el afio 2012 AEBU cumple 70 anos. Se
planifican actividades diversas y nuestro CDA participara
de lleno en las mismas.

iFelices fiestas para todos, con el renovado compromiso en
seguir fortaleciendo nuestra herramienta de lucha, AEBU
y la central Unica de trabajadores, el PIT-CNT!

VERDAD Y JUSTICIA

La aparicién de los restos del maestro Julio Castroy

las circunstancias en ésta que se produjo conmovié a toda
la ciudadania y reavivé el reclamo de saber donde estan
los desaparecidos y el juicio a los responsables. Civiles y
militares que hasta hoy no se habian pronunciado lo estén
haciendo en el mismo sentido.

El Consejo Central de AEBU emiti6 el siguiente
comunicado:

Ante la identificacion de los restos recientemente
hallados en el Batallén 14 como pertenecientes al
maestro Julio Castro, el Consejo Central de la Asociacion
de Bancarios del Uruguay desea transmitir la profunda
conmocién recibida al conocer las circunstancias de su
tortura y muerte, derivadas de la autopsia realizada.

Al mas visceral rechazo que provocan los
padecimientos sufridos por este ejemplar periodista y
educador, se agrega ahora el conocimiento de su ejecucion
cobarde mediante un disparo en la cabeza. Ocultado por sus
asesinos con falsas versiones entregadas a la Comisién para
la Paz, este hecho incorpora nuevos datos para sostener la
conviccién de que decenas de uruguayos no murieron por
los excesos de la tortura recibida, sino que cayeron abatidos
dentro de un plan de eliminacién sistematica.

Por ello AEBU desea destacar la importancia que,
para el conocimiento de la verdad sobre los crimenes de la
dictaduray el castigo de sus culpables, ha tenido el trabajo
de investigacion arqueoldgica en los predios militares.

A este respecto sostenemos que la continuacién
y profundizacion de esta tarea es la principal via capaz
de aportar elementos para el esclarecimiento de los
distintos casos sustanciados actualmente ante la Justicia.
Solamente asi sera posible obtener las explicaciones que
este sindicato y la sociedad toda reclaman.

Porgue es necesario conocer la verdad y difundir la
memoria. AEBU vuelve a reclamar por Julio Escudero, Ary
Cabrera, Alfredo Bosco y José Michelena, sus compaferos
desaparecidos.

Finalmente expresamos que, si bien tomamaos nota de
las declaraciones de las Fuerzas Armadas en el sentido de no
tolerar asesinos dentro de sus filas, sefialamos también que
ellas careceran totalmente de valor si no van acompanadas
por profundas investigaciones destinadas a esclarecer los
centenares de denuncias que pesan sobre sus cuadros.

Montevideo, 5 de diciembre de 2011.
Consejo Central de AEBU
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ROQUE ABERO

Gracias, companeros. Buenas tardes, écomo estan?
Es un gusto saludarlos otra vez después de un periodo
relativamente largo. Estamos de acuerdo con el informe
que traen los companeros y compartimos totalmente la
intervencion del compafiero Molinari y, por supuesto,
saludamos a los representantes de las comisiones. El
acuerdo no es total, porque precisamente lo iniciamos de
esa manera. Jorge nos dice que tenemos una perspectiva de
cinco o diez afnos, y necesitamos tener a la gente nucleada
alrededor del sindicato. A través de este espacio tan
prolongado que se da entre plenario y plenario, mas alla de
las visitas al interior del pais que este afio no se dieron con
tanta frecuencia como en otros, creemos en la necesidad de
qgue haya por lo menos plenarios bimensuales para poder
estar al tanto de lo que sucede de manera permanente.

Nos referimos al tema de la banca oficial. No nos
vamos a meter en el tema de la resolucion o la propuesta.
No nos compete; estamos jubilados. Y no solo porque
el estatuto no nos lo permite, sino que, ademas, si
pudiéramos tampoco lo hariamos porque los compafneros
son quienes tienen que definir. Nuestro organismo maximo,
la asamblea, es la que en definitiva resuelve sobre estos
temas. Pero si nos vamos a referir a como se llevo a cabo
la asamblea -y no solo la asamblea- sino a las agresiones
y patoterismos. El companero Carlos Bouzas fue objeto de
una lesién y nos solidarizamos con él. Hemos discrepado
con él muchas veces, pero otra cosa es la agresion cobarde
y patoteril. Es algo a lo que no estamos acostumbrados
en el sindicato. Pasamos por largos periodos, y nosotros
por algo estamos acd. Somos jubilados. Pasamos por todo
lo que fue aquella batalla ideolégica de la década de los
sesenta, sobre todo en la segunda mitad de ella. Estamos
acostumbrados a discutir fuertemente, y recordamos
cuando en el afo 1968 asumié la presidencia de banca
oficial del companero Hugo Cores. Estabamos en contra.
Pero, semana a semana, todos los trabajadores y no

INTERVENCION
EN PLENARIO

solo los integrantes de las comisiones representativas,
participAbamos, aunque no podiamos votar. Eran muy
duras las discusiones, eran profundas. Y jamas vimos
actitudes como estas. ¢Hubo problemas? Por supuesto. Mas
de una vez. Pero jamas se resolvian de esta forma.

Nunca pas6 que no se permitiera hablar a los
companeros en una asamblea cuando no se estaba
de acuerdo con lo que decian. Siempre se escuchaba
respetuosamente. No habia bombos o pitos, porque los
trabajadores nunca lo necesitamos. Y precisamente, a 45
afnos de la formacién de la CNT, orgullo de los uruguayos
y envidia de los trabajadores del mundo. Y tenemos la
unidad de la clase obrera, de los trabajadores de las capas
medias, de los trabajadores del Estado, los rurales y las
domésticas. Todo esto es producto de la lucha del pueblo y
de los trabajadores, y no podemos darnos el lujo de permitir,
dentro del seno de los trabajadores, la censura sobre
ellos. Hay que medirse en sus expresiones y respetar a los
companeros. Porque todos somos dignos de respeto, en la
medida en que estamos luchando por nosotros mismos, por
los trabajadores. Semanas atras fue agredido verbalmente
y desafiado a pelear el companero Ricardo Ibarburu, que
ademas fue tildado de “cagon”.

Nosotros no tenemos por qué defender a Ricardo,
y no lo hacemos. Simplemente, senalamos el hecho. El
sabe cémo defenderse solo. Pero ese compafero que lo
agredi6 deberia saber que Ricardo Ibarburu pas6 invicto
por la tortura, y quizas este mismo agresor no pasaria de
la misma manera que Ricardo. Creo que debemaos terminar
con esto. Si es posible, quisiera que esta intervencion
llegue al Consejo de Banca Oficial porque es una manera
de mostrar que no queremos esas actitudes en nuestro
sindicato ni en el movimiento obrero, y las repudiamos.
Las rechazamos de plano. Gracias, companeros.



cda/8 DICIEMBRE 2011

¥ DURANTE 2011 POR LA CNA

Elaborado por Milagros Pau

LLa Comisién Nacional de Administracién ha funcionado
durante el ano 2011 en forma continua sesionando una vez
por semana a partir del mes de febrero.

Se ha abocado a resolver diversos temas relacionados
con la administracién del sindicato.

Nuestra Comisién esta integrada por un delegado
designado por el Consejo Central, un delegado del CDA de
Jubilados, un delegado del CDA de funcionarios y delegados
designados por cada una de las agrupaciones que integran
el Consejo Central, mas el administrador general.

Cada vez que se trata un tema especifico de un
sector de AEBU, se solicita la presencia del encargado de
dicho sector.

La CNA es una comision asesora del Consejo Central,
por lo cual las resoluciones tomadas en dicha comision se
elevan al Consejo y este ratifica o rectifica las mismas.

La misma toma las resoluciones de ajustes de
cuotas tanto del Sector Deportivo como las cuotas de
Guarderia y tarifas de camping para cada temporada. Estas
decisiones se toman en acuerdo con los responsables de
los sectores respectivos.

SECTOR DEPORTIVO
Y CAMPING DE PIRIAPOLIS

1. Se desarrollé la segunda fase del proyecto
de ampliacion aprobado en el 2010, en el cual se planted
la construccién de ocho cabanas nuevas, con caracteristicas
similares a las apart hotel existentes, pero con la condicién
que una de ellas estuvieran equipada para discapacitados,
tema que era un debe que teniamos.

Se realizé la ampliacién de la bateria de los bafos
centrales del camping. Ahora vamos por mas.

Nos planteamos que en el correr de 2012 se
realice la construccién de un nuevo salén comedor, un
espacio para jovenes y la mejora de la bateria de bafos
de las cabafas rusticas. Se llevara a cabo la forestacion
y fertilizacién del predio del camping.

2. Se firmé un convenio por cuatro anos,
como resultado de la licitacion hecha por parte del
Ministerio de Educacion y Cultura, habiendo quedado en
primer lugar junto con otras dos propuestas. Esto significa
la adjudicaciéon de 3.400 estadias de campamentos
escolares por afo.

3. Se aprobo el presupuesto de ingresos y
egresos del ejercicio 2011- 2012.

4, Realizar un llamado a concurso para
profesores titulados para el Sector Deportivo.

5. Se aprob6 el proyecto “Aprender a
nadar” (iniciativa de funcionarios de AEBU, Sector
Deportivo) que responde a dar clases gratis a nifos de
escuelas carenciadas de la zona Ciudad Vieja.

6. Se aprobé la compra de nuevos aparatos
para la Sala de Musculacién.

7. Se realiz6 un llamado para cubrir las
necesidades de limpieza, vigilancia y mantenimiento del

camping para la temporada 2011-2012.

8. Creacién de un grupo los sabados en
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la tarde de la hora 14.00 a las 15.00 y otro de 15.00 a
16.00, de quince nifios cada uno, a un costo de $300
por nifio desde la fecha hasta noviembre. Los Unicos
beneficiarios de este plan son los nifios que participaron
en el proyecto “Aprendiendo a nadar”.

JARDIN Y GUARDERIA

1. Se planteo la realizacion de un estudio
de la instalacion de alternativa energética para un mejor
aprovechamiento de los recursos y lograr un mejor confort
para nuestros nifos.

2. Realizar un estudio del viejo local del
hogar estudiantil a fin de evaluar la posibilidad de
adaptarlo para funcionamiento como nuevo local para
guarderia y jardin.

HOGAR ESTUDIANTIL

Se concretd la compra de una nueva casa para los
hijos de los companeros que estudian en Montevideo, en
la calle San Salvador. De esta manera, se mejora no solo
la cantidad de localidades para nuestros becados sino
también la comodidad de nuestros jévenes estudiantes.
Esta compra significa una gran inversién por parte de
AEBU, pero entendemos que es una puesta al futuro de
nuestro sindicato.

BECAS

Se resuelve instrumentar la adjudicacion de becas
para el sector deportivo con el siguiente sistema:

1. Aval de la Representativa y Consejo
correspondiente o CDA.

2. Pase a asistente social.

3. Pase a la Comision Nacional de
Administracién con informe de asistente social.

4, Pase al Consejo Central con el informe
de la Comisién de administracion.

5. Se resuelve renovar el convenio con el
PIT-CNT el cual cuenta con 10 becas por afno.

6. Subsidiar la cuota para el uso del
Sector Deportivo a aquellos afiliados de AEBU cuyos
ingresos sean menores o iguales a 4,5 BPC nominales
por mes. El monto de la cuota ascenderd a $ 425, el
que se ajustara con las cuotas del sector. El subsidio
surgira de la diferencia entre la cuota correspondiente
a la categoria de socio menos $425, debiendo cargarse
como gasto gremial.

Aquellas solicitudes que tengan el visto bueno de
la Comisién Representativa y Consejo de Sector, cuyo

solicitante tenga un salario nominal acorde a lo dispuesto,
seran informadas en la CNA.

FUNCIONARIOS

Se resolvio realizar un llamado para personal de:

1. Cargos para limpieza de Guarderia.
2. Vestuarista para Sector Deportivo.
3. Renovacién de contratos de personal de

Administracion e informatica.

4. Maestras con perfil especifico para jardin
inicial y guarderia escolar.

5, Personal de Mantenimiento.

6. Realizar un llamado interno para todo
funcionario confirmado que se adecue al perfil requerido,
para cuatro cargos de auxiliares administrativos. En caso
de que dichos cargos no se cubran con ese llamado, se
realizard un llamado externo en las mismas condiciones

en que se vienen realizando hasta ahora.
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Companeros:

La Comision de Eventos y Turismo Social del CDA
de Jubilados y Pensionistas de AEBU ha tenido un ano
dificil para desempefar su actividad en virtud de problemas
de salud de mas de uno de sus integrantes, lo cual no
permitié un normal desarrollo de la misma. Asimismo,
tener companeros de nuestra Comisidn que estan al frente,
con singular éxito, de todo lo relativo al Hospital de Ojos y
dada la prioridad y lo intenso de su trabajo, también nos
retaced su valioso aporte.

No obstante queremos destacar un hecho ocurrido
en el festejo del Dia del Jubilado y Pensionista Bancario
afiliado a AEBU realizado el sabado 22 de octubre en
nuestro Camping en Piriapolis. Mas de un centenar de
companeros se dio cita para festejar nuestro dia con el
bullicio y la alegria de siempre pero, ademas, contamos
en esta oportunidad con la presencia de cerca de veinte
companeros de las cercanias de Maldonado. Para esta
Comisién es un logro buscado a través de su prédica de
integracion de todo el colectivo bancario sin importar el
lugar fisico en que se encuentre.

Dentro de este marco de integracion la Comisién
de Eventos ha colaborado en la organizacion de las visitas
a los complejos madereros de Caja Bancaria en Piedras
Coloradas y El Carmen cumpliendo con la idea y puesta
en practica de nuestro CDA de hacer conocer e informar
todo lo atinente al funcionamiento de los mismos, que
son parte importante de los activos de nuestro instituto
previsional.

Como es tradicional despedimos el afio en los
salones de la Cooperativa Bancaria.

Luis Rodriguez - Encargado de Comisién de Eventos y Turismo Social

BALANCE
DEL ANO

En nota aparte informamos con detalles de la grata
reunion realizada.

Por segundo ano consecutivo viene funcionando
el grupo liderado por la compafera Sonia Vazquez “Para
vivir en crecimiento”. Ya estadn organizando actividades

para el ano préximo.

Queremos tener una mencién especial para la
actividad que esta Comisién piensa llevar a cabo el
préoximo afio con motivo del festejo de los 70 afios
de la Asociacion de Bancarios del Uruguay (AEBU).
Tendremos una programacion que abarcara todo el afio
y procuraremos que la misma sea integradora, que
sume la mayor cantidad de companeros posible, a lo
largo y ancho de nuestro pais, con espectaculos, viajes
y toda manifestacién cultural que sea posible incluir.

Es nuestro deseo que el Dia del Jubilado y
Pensionista Bancario afiliado a AEBU -institucionalizado
por nuestras autoridades y fijado para el Ultimo sabado
de setiembre de cada afno- sea en esta oportunidad,
y en el marco del festejo de los 70 anos, un mes de
actividades en todo el pais que marque como se merece
este acontecimiento.

Para cumplir con estas metas solicitamos y
descontamos el apoyo de todos ya que vuestra colaboracion
sera inapreciable. Se estan formando nuevas comisiones
de trabajo y se necesitan compafieros para integrarlas aqui
en Montevideo o como corresponsales o a través de las
seccionales en el interior de nuestro pais.

UN SALUDO PARA TODOS Y FELICES FIESTAS.

COMISION DE EVENTOS Y TURISMO SOCIAL
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Jorge Aniceto Molinari

Desde 1925, cuando nace, la Caja Bancaria es un
instituto con su direccién en manos de un cuerpo (Consejo
Honorario) compuesto por siete miembros: el presidente
designado por el Poder Ejecutivo, dos delegados por las
instituciones financieras privadas, uno por las estatales,
dos por los trabajadores activos y uno por los pasivos.

Su cuerpo administrativo esta constituido por la
estructura empresarial clasica y piramidal (*).

Inserto en el pais en 1925, donde su orgullo era la
seguridad social, hoy forma parte de una realidad social
distinta. ElI BPS, principal instituto de seguridad social
en Uruguay, viene luchando por defender y ampliar su
cobertura en una realidad empresarial agobiada por la
competencia, que en el mundo se sefiorea sobre la caida
de los sistemas de seguridad social o su inexistencia.

La ley N° 18.396 le dio aire a la Caja y le brindé
un horizonte navegable. Lo que no quiere decir que esté a
salvo de las tormentas que relampaguean en el horizonte.
Nuestro deber es hacer de la Caja una empresa, un instituto
de seguridad social bien administrado, referente para la
sociedad y a la vez previsor, analizando la realidad en la
que se mueve.

Para ello hemos afrontado ciertos desafios,
particularmente porque no es sencillo cambiar la costumbre
de la gente y normalmente se generan situaciones producto
de la rutina que hacen necesario generar recursos de buena
administracion. Esto es lo que viene realizando el Consejo
Honorario desarrollando instrumentos a través de las
consultorias que llegan a todos los rincones del instituto.

Los hitos de esta tarea son el Plan estratégico, el
Presupuesto por objetivos, la fijacion de metas y llegar

ADMINISTRACION DE
LA CAJA BANCARIA

con una auditoria contratada y externa, a examinar
todo el funcionamiento de la Caja, donde uno de los
objetivos es que los procedimientos manuales dejen
lugar al avance tecnoloégico. Lograr en el plano actuarial
todos los elementos necesarios para los desafios que
el complejo mundo financiero nos plantea desde el
plano demografico al remunerativo, por ejemplo. Que el
funcionamiento regular de indicadores haga efectiva la
direccién centralizada de la institucion.

Otro capitulo importante es la relacién con organismos
similares nacionales e internacionales. Cuyo objetivo es
estar al dia en todo lo que tiene que ver con la seguridad y
previsidn social, proveyéndose a la formacion de los cuadros
administrativos en la complejidad de la tematica.

Un desafio para el Consejo fueron las contrataciones
de las consultorias, buscando siempre que el accionar de
éstas respondiera a las necesidades crecientes de la Caja:
la designacién de nuevos funcionarios en aquellas tareas
donde existia una funcién que no se podia llenar con los
cuadros actuales; los ascensos necesarios para desarrollar la
estructura administrativa y cumplir los objetivos delineados,
dandose un plazo para negociar con la representacion
gremial las reglas a futuro, entre ellas las calificaciones.

Durante todo un periodo, ademas, el personal
mantuvo desierta su representacién gremial que ahora
esta retomando no sin dificultades.

Las metas que el Consejo se ha fijado con el cuerpo
gerencial corresponden a la funcién que cumple en atencién
de un colectivo de activos y pasivos que asi lo requiere.
Hacer que esas metas sean reconocidas como propias por
los funcionarios del instituto no es una tarea sencilla para
ninguna institucién; contamos con su lealtad, espiritu de



trabajo, con la prueba que significé su participacién en la
lucha por la aprobacion de la ley que impulsé AEBU, que
permitié a la Caja superar una segura quiebra, y luego los
desafios de la puesta en practica de la ley.

Es una asignatura pendiente superar una cultura -no
solo reinante en la Caja sino en muchos dambitos funcionales-
de conduccién sin involucramiento del personal en lo
administrativo y en lo estrictamente gremial. Inclusive puede
llegar a considerarse “normal” que funcionarios hagan juicio
ante el Poder Judicial, considerandose por fuera de los convenios
con el gremio. Producido el fallo y cualquiera fuera el mismo,
luego no pasa nada, en desmedro de los funcionarios leales a
la institucion, y los &mbitos de didlogo que se crean para ello.
Hoy, ante esa cultura, la permisividad termind, o por lo menos
aspiramos a que, entre todos, le demos fin: el funcionario esta
para la funcién y no la funcion para el funcionario.

Es decision del Consejo Honorario que, al igual a lo
que se realiza o se intenta realizar en los organismos del
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Estado, que han adoptado en un proceso de avance esta
politica, recompensar planificadamente por el cumplimiento
de las metas. Para ello resulta necesario que esas metas sean
claramente identificadas por el Consejo, por la administracion,
por el organismo gremial y por los funcionarios en general.
Estas deben estar circunscriptas a politicas institucionales
concretas que contemplen las casuisticas en el ambito de
politicas de recursos humanos, entre otras.

Jorge Aniceto Molinari

(*) En el mundo se viene desarrollando una nueva organizacion
empresarial que sustituye por su capacidad a esta actual organizacion
piramidal. Hoy, y en un horizonte relativamente largo, no esté planteado
para los institutos de seguridad social este cambio en Uruguay. Sin
embargo conviene tener en cuenta que los avances tecnoldgicos
formidables que se vienen realizando en el mundo y que no debemos
ignorar necesitan de estas nuevas formas empresariales, a la vez que

plantean nuevos desafios sociales que sera necesario encarar.
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Durante el afio se integraron muchos compafneros
a las actividades de la Comision, en el coro, en el grupo
de teatro , en el taller literario y en las reuniones de los
martes, donde organizamos las tareas nos informamos y
analizamos la situacion del Sindicato Bancario y ademas
tenemos un espacio de recreacion.

El coro dirigido por Gerard Grimau actu6 en varias
localidades del Interior, en el teatro de AEBU, vy es de
destacar la participacién en el festival de coros realizado

Queremos comunicar a todos los companeros
jubilados y pensionistas que el convenio entre
nuestro CDA y el Hospital de Ojos José Mart/i
continlia a buen ritmo registrandose los siguientes
nimeros hasta la fecha:

Pesquisados: 349
Operados: 61

A su vez nos congratula recibir los testimonios de
agradecimientos a los médicos y demas integrantes de la

Aprovechando la bolada que me dan los companeros
responsables de la revista, y para salvar una imperdonable
omision, quiero en nombre de todos los jubilados y
pensionistas del Banco de Seguros del Estado, agradecer
al Directorio en la persona del cro. Mario Castro y al equipo
gerencial por la gala de los 100 del BSE en el Sodre.

Todos somos parte de esos 100 afios, uno mas otros
menos, de acuerdo a nuestra peripecia vital. En lo que me
es personal llegué una hora antes del inicio de la funcién y
no porque no tuviera la localidad marcada desde el primer
dfa, sino para ver con quién me encontraba.

Blanca Castro -Encargada de la Comision de Cultura

INFORME AL PLENARIO

en Piriapolis, que conté con la presencia de coros de
todo el Pais. El grupo de teatro orientado por Maria del
Carmen Mantero culminé su actividad del afo, con una
excelente actuacion en el teatro de AEBU, sobre la mujer,
resaltando las figuras de mujeres que se destacaron en la
vida nacional, en distintas actividades.

El taller literario lo coordina el escritor Cholo Gémez,
y tiene una muy buena aceptacion de los compaferos que
participan.

Luis Radesca- Coordinador Convenio CDA- Hospital de Ojos “José Marti”

INFORME AL PLENARIO

delegacion del hospital por parte de los pacientes tanto
del interior como de montevideo.

La ultima pesquisa realizada el 21 de noviembre
se registraron 46 pacientes de los cuales 19 recibieron el
diagnostico de operacion de cataratas. Estamos recibiendo
nuevas solicitudes para la proxima pesquisa a realizarse
en el mes de febrero.

Por Gltimo queremos recalcar que el convenio
vigente, incluye a los conyuges de los titulares jubilados
y pensionistas.

Lelia Gonzalez- Integrante del CDA

100 ANOS DEL BANCO
DE SEGUROS DEL ESTADO

Uno ya esta curtido por los afos, las derrotas, las
pérdidas, etcétera, pero ver compafieros que conocimos y
nos recibieron en el afio 1964 cuando entramos al Banco
fue muy emocionante. Todos con sus mejores galas, con
SU mejor animo con su mejor sonrisa.

Ni que hablar de nuestro “Ballet Nacional” en nuestro
Sodre. A quien tuvo la idea, a los que la llevaron a cabo,
a quienes participaron de su puesta en funcionamiento, y
a todos los que concurrimos salud.

FELICES 100 ANOS y por muchos mas.
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DECLARACION DEL CONSEJO DIRECTIVO AUTONOMO
DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE AEBU

NO ES DE RECIBO

Ante la agresion de que fue objeto nuestro
companero Carlos Bouzas desde la tribuna de la asamblea
de bancarios oficiales el 6 de diciembre, manifestamos
nuestro mas firme rechazo.

El motivo expuesto para “justificar” este exabrupto
es que el compafero, en el periodo de gobierno pasado,
ocupd la presidencia de Pluna.

Es por todos conocido que Carlos participd
activamente en la fundacién de la CNT y también en la
del Frente Amplio, asi como que toda su vida —mas alla
de acuerdos y desacuerdos— ha estado dedicada a las
actividades sindicales y politicas.

Cuando su gobierno lo convocé para desempenar
tareas administrativas se aparté de la actividad sindical,
a la que regresé una vez culminada su funcién.

No esta aqui en discusion el tema de Pluna, ni
interesaba a la asamblea conocer qué idea tiene el agresor
al respecto. Lo que sabemos es que contra el desempefo
del compafero no existe ninguna objecion.

Es de destacar que su trabajo en Pluna se inserta
en el mismo periodo de gobierno que devolvié su jerarquia
al Banco de la Republica, institucion duramente socavada
por las administraciones anteriores. Hoy el BROU es un
puntal de la actividad econdmico-financiera de Uruguay y
un ejemplo en el panorama de los bancos del Estado.

Es légico que para el publico no bancario el
conflicto del sector oficial —extendido ya por méas de
un ano— tenga un significado poco claro, sobre todo si
afecta a una institucion como el BROU (perfectible, pero
indudablemente al servicio del pais).

Existe una clara diferencia entre este BROU y aquel
al que ingresé el compafero Alejandro Gémez, autor de la
ofensa comentada. ¢Es esto importante para un trabajador?
Sin duda que lo es. Cuando hoy la asamblea, en su legitimo
derecho, decide que no es de recibo la férmula del gobierno,
lo hace ante una realidad del sistema financiero totalmente
diferente a la de 2002, por ejemplo.

Como afiliados al gremio bancario de toda la vida
nos duele este tipo de hechos, como nos duele a veces la
liviandad con la que se maneja fuera del sindicato el tema
de Caja Bancaria, porque el gremio defendié ejemplarmente
un sistema de seguridad social que es nuestro orgullo.

Asistimos a la asamblea porque es nuestro deber
acompanar al sindicato en tanto formamos parte de él.
Respetamos profundamente sus decisiones democraticas.
Y aquellas cosas que podemos no compartir las debatimos
donde corresponde.

Creemos que en la posicion mayoritaria se
expresan dos tendencias: una de oposicion a firmar
cualquier convenio; otra orientada a buscar puentes y
salidas. Como trabajadores, siempre vamos a estar por
esta Ultima opcion.

Aspiramos a lo mejor para el gremio porque

deseamos también lo mejor para el pais.

Consejo Directivo Auténomo de Jubilados y
Pensionistas de AEBU

Hebert Diaz
Presidente

Roli Giraldi
Secretario
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Luis lguini

Desde la formacion de los primeros sindicatos
(“sociedades de resistencia”) en Uruguay, estos siempre
tuvieron un claro contenido clasista entendido como tal
el enfrentamiento entre capital y trabajo. Esa definicion
clave se ha mantenido muy firme y clara a través de
tantos decenios. Ha sido una firme base de principios
desde la propia formacion de la CNT en 1966 continuado
por el PIT-CNT en los afios de la dictadura y hasta ahora,
al establecerse como objetivo de la lucha sindical “una
sociedad sin explotados ni explotadores”

Es muy comuln que algln dirigente o militante
sindical se ubique en posiciones “clasistas” para
diferenciarse de otro companero, al que ubica en posiciones
no clasistas. Naturalmente, estas definiciones deberian
llevar a mirar mas el tema de las clases y su ubicacién
en concreto.

Durante muchos afos era practica comuin el analizar
la situacion politica, sindical y econémica que se estaba
viviendo, y estudiar y prever los mejores caminos del
movimiento sindical. Esto se sigue haciendo efectivamente,
y es lo que permite no solo las grandes definiciones sino
también las acciones concretas.

Hoy en dia tenemos un poderoso movimiento obrero
con un gran peso en la vida del conjunto de la sociedad,
que ha jugado papeles fundamentales en la defensa de la
democracia y del mejor nivel de vida de toda la poblacion,
principalmente de los trabajadores y de los sectores de
ingresos mas bajos.

Sin embargo las encuestas serias muestran un
relativo apoyo de la poblacion a los sindicatos y al
movimiento sindical.

Al observar esta situacién hay que comenzar por
verla como resultado de la campafa permanente y a veces
escandalosa sobre hechos de menor relevancia. Y ello es
l6gico porque los medios de comunicacion —television,
radios, diarios, etcétera.- estan monopolizados (en un 95%)
por tres personas o grupos familiares de grandes capitalistas
enemigos naturales del sindicalismo; ellos son quienes
transmiten su pensamiento y su ideologia, masivamente,
a la poblacién. En ningln pais las luchas sindicales
pueden triunfar sin apoyo populary, por ello, la ley primera
antes de lanzar un conflicto es el convencimiento de los
interesados en su plataforma; difundirla y hacerla conocer
masivamente, e iniciar la negociacién con la patronal. Y, de
acuerdo al desarrollo de los acontecimientos, vendran las
movilizaciones y las medidas de lucha.

No podemos terminar estas elementales lineas
sin sefialar cémo los errores que se cometan pueden
hipotecar una lucha, de lo cual hay ejemplos diarios. Voy

MOVIMIENTO SINDICALY
APOYO POPULAR

a sefalar dos: a principios de noviembre llegd el primer
crucero de lujo de los méas de 100 que pasan por nuestras
costas. Era un barco muy grande, pero solo traia menos
de 500 pasajeros. Como era el “inicio de la temporada”
lo recibieron hasta con una banda musical. Al descender
los pocos cientos de pasajeros, se les arrimaron brigadas
sindicales que entregaron a cada ciudadano aleman,
pasajero del crucero, un volante que decia: “Reclamamos
el Convenio Colectivo; 44 horas semanales. Rechazo
a la persecucion sindical”. Este volante en castellano y
traducido al inglés fue entregado a cada pasajero y leido en
los vehiculos en que pasearon. iHermosa bienvenida para
fomentar el turismo en este pais hundido en la represién
obrera! (Varios dias después supe que ya se habia firmado
un Convenio y fijado nuevos salarios cuando se hizo esta
movilizacién...).

El otro ejemplo, mas serio, es el siguiente: un
importante dirigente del sector publico, quien protestaba
por la falta de acuerdos o negociaciones con el gobierno,
manifesté que eran mejores los gobiernos anteriores a los
actuales, los del Frente Amplio.

Companeros: Después de la dictadura, la peor época
salarial fue bajo el gobierno del Dr. Lacalle. Teniamos las
cifras en COFE pero deben estar en el INE. Sueldos al 70%
tomando como base principios de 1985 (la salida de la
dictadura y los aumentos habidos). Y no debemos olvidar la
frase del presidente: “Ellos hacen que trabajan, y yo hago
como que les pago” o la del Dr. Sanguinetti: “Nunca perdi
una huelga”. Pero me permito recordarle al compariero
que desde que se fundé COFE en 1964 hubo “medidas
de seguridad” todos los afos (menos uno, cuando asumio
Gestido), que cientos de companeros fueron presos en los
cuarteles, que la actividad sindical estuvo prohibida y los
locales clausurados o vigilados, que miles de trabajadores
de las empresas publicas fueron militarizados y maltratados
(UTE, bancarios, ANCAP, etcétera).

Probablemente este companero era muy joven o,
a lo mejor, hasta militante de alguno de esos partidos
que gobernaban, pero no se puede ignorar la historia
buscando solo denigrar a los actuales gobernantes. Y el
gobierno del Dr. Batlle fue el de la crisis, que se podia
haber impedido al devaluar cuando lo hizo Brasil. Pero
aqui éramos unos campeones y se tuvo miedo de perder
las elecciones, y no podemos olvidar ademas que gran
parte de la crisis se la debemos a la falta de control del
Banco Central sobre los bancos de Peirano y Rohm, los
que estafaron a todo Uruguay. No olvidemos el Impuesto a
las Retribuciones Personales (18%) y nada de impuestos
a las grandes fortunas.
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DESPEDIDA

DE FIN DE ANO

El pasado sébado 10 de diciembre en Cooperativa
Bancaria, los jubilados y pensionistas de Caja Bancaria
afiliados a AEBU, sus familiares y amigos, despedimos el
afo con una hermosa fiesta, con alegria, baile, premios,
confraternidad, buenos deseos para el nuevo aho que se

acerca, pero ademas fue distinta, inolvidable porque...

Reunimos a mas de doscientos compaferos deseosos
de expresar su satisfaccién por el colectivo que integramos
durante toda una vida, por poder festejar el reencuentro con
viejas amistades en fechas tradicionales, tan sefaladas y

de especial emotividad para las familias...

Porque el servicio brindado por Cooperativa Bancaria,

como siempre, fue de muy buen nivel...

Porque esta Comision, en forma lenta pero firme,
sigue acercandose a sus objetivos de integracién y como
prueba tuvimos la bienvenida presencia de comparieros
referentes de todo el pafs, a saber: Solis Rocha (Maldonado),
Teresita Baladan (Treinta y Tres), Abel Galo (Artigas),
Avelino Cordero (Artigas), Blanca Sanchez (Trinidad), Ruben
Leman (Trinidad), Luis “chiquitén” Silva (Durazno), Gustavo
Menéndez (Tacuarembd), Jaime Scarone (Melo), Arnoldo
Pica (Melo), Maria Mercedes Bardier (Fray Bentos), Eduardo
Alfredo Dovat (San José), Baltasar Sartori (San José), Hugo

Hernandez (Rocha)...

Otros companeros, por razones de agenda

fundamentalmente, no pudieron viajar a Montevideo

Fotos: Ligia Tourn
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e hicieron llegar su saludo fraterno: Dario Carozo y
Juan Palermo (Paysandu), Mario Ahlers y Julio “tique”
Martinez (Mercedes), Miguel Fernandez (Tacuarembd),
Luis Fassani y Juan Bouvier (Colonia), Nelson Oxley
(Minas), Carlos Diaz (Treinta y Tres) y Domingo Di Pascua

(Fray Bentos).
A todos, nuestro profundo agradecimiento.

Porque pudimos expresar nuestro agradecimiento
al Sr. Manuel Méndez y entregarle una plaqueta como
reconocimiento por su proficua labor como conductor de
los espacios radiales de AEBU al acogerse a los beneficios
jubilatorios. Una apretada sintesis de su trayectoria
gremial y periodistica fue expuesta por el homenajeado

al agradecer emocionado la distincion recibida.

Porque también la fiesta fue el vinculo para que
nuestra gente expresara su reconocimiento al Dr. Julio
Pose por la excelencia de su labor en particular y la sala
de abogados en general de la Caja Bancaria en defensa
de nuestros comunes intereses. El Quijote que se le

entregara como recuerdo de este merecido homenaje,

su incondicional apoyo a nuestra causa y agradecer la

distincion de que fuera objeto.

Por si algo faltaba para hacer inolvidable esta fiesta
de despedida del afno, contamos con la presencia de un
icono de nuestro gremio, el Dr. Radl Varela, quien con
sus jévenes 90 afios (64 en AEBU) nos hizo el honor de

acompafiarnos.

Companeros, cerramos el afo satisfechos por el
apoyo recibido, que nos compromete a superarnos el

préximo afno y asi lo prometemos.

Un abrazo grande a todos. iFELICES FIESTAS!

COMISION DE EVENTOS Y TURISMO SOCIAL DEL
CDA DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE AEBU
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TABLA CON TARIFAS DE

VACACIONAL DAYMAN

Son precios por dia, por habitacion, segun la cantidad de ocupantes.
El dia del hotel comienza a las 12 hs. y finaliza a las 10hs. am. INCLUYE DESAYUNO

TEMPORADA BAJA: Domingo a Jueves
TEMPORADA ALTA: Viernes, Sabados y Feriados [ Vacaciones )
DEL 20/12 AL 20/1/2011 CERRADO POR MANTENIMIENTO
PRECIOS PARA SOCIOS DE S.M. Y A.E.B.U. / VIGENCIA DESDE EL 01.08.2011
PAX/ por HAB. BAJAEN S ALTAEN S

1 720 922
s 1008 1290
3 1440 1843
4 1728 2212
5 2088 2580
6 2448 3133

MENORES HASTA 2 ARDS INCLUSIVE NO PAGAN, ENTRE 3 ANOS 5 ARIOS § 180 DE 6 ANOS EN ADELANTE PAGAN COMO ADULTOS

PRECIOS SERVICIOS:

CENTRO HIDROTERMAL 5PA Circuito Basico.. N - 1. |
PARQUE ACUATICO SALTO GRANDE $ 120
Menores hasta 3 afos no pagan

PARCOUE ACUAMANIA.....cooeiiriiimmmmmmreresesssnsnsnsnrararssssssnsnsnsssnssssssssssssssssnsasssssssssssssnsd LB0
Menores hasta 3 afios no pagan

COMPLEJO TERMAL MUNICIPAL (por PErSona)....c e essmsessmssmssmsssmsssssmssssssnasss 30
COMPLEJO TERMAL FUENTE NUEVA

Por persona abona en FUente NUBVE......cceeeeruismermsrsmsssssssssssssssssssssssssnss snssssssanses 3 90
EMPRESA NUNEZ

[ TR AR LT L L= TSR - | - .
RESTAURANT “EL RANCHO"

SPBO. 111 vevvaessessssssesssssessenssssssessssssssesesesssessenssssesssssssessensesssssensesssssessasssssessensesd 270
T LT =T |-« L
RESTAURANT “BRISAS DEL DAYMAN"

LT YO - |
LT LT T T U, . I |

TODO PAGADERO CONTADO MEDIANTE DEPOSITO EN EL BROU O CON TARIETA DE CREDITO
(3 PAGOS SIN RECARGO EN PESOS Y 6 CUOTAS EN DOLARES)

COMUNICARSE CON : Servicio Mutueo 1.M.M. Administracién / Sr. Martin Antinez Tel. : 2.902.55.35 Interno 106
Las reservas son en nuestra oficina, Ejido 1235 (12 a 18.30 hs.)
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HUMOR SE ESCRIBE

c 0 N ll"ll

ABUELOS Y NIETOS

1. La abuela se maquillaba en el bano bajo la
mirada escrutadora de la pequefa nieta, como siempre
hacia. Después de aplicarse su lapiz labial y disponerse
a salir, la pequena le dijo: “Pero abuela, iolvidaste darle
el beso de despedida a la servilleta!”. Seguramente la
abuela nunca mas se pintara la boca sin darle “el beso
de despedida” a la servilleta...

2. Mi nieto me llama el otro dia a desearme feliz
cumpleafos. Me pregunté qué edad tenia y le dije que
habia cumplido 62 afnos. Mi nieto se quedd pensativo
por un rato y entonces me preguntd: “¢Ti comenzaste
desde 17",

3. Después de acostar a sus nietos, una abuela
se puso su vieja dormilona y las chancletas y se dispuso
a lavarse el pelo. En la medida en que escuchaba el
bochinche que armaban los muchachos, se le acabd
la paciencia. Se enrollé una toalla en la cabeza y entro
como una tromba en la habitacién y volvié a acostar a
los niflos con un regano. Tan pronto dejo la habitacion,
oy6 al mas chico de todos decir con una voz temblorosa:

“.Quién era esa?”.

4. Una abuela le contaba a su pequena nieta como
fue su ninez: “Nosotros patinabamos con una pequena
tabla en un pozo y ademas teniamos un columpio hecho
con una tripa de caucho colgando de un arbol frente a la
casa. Paseabamos en un burrito y bajabamos mangos y
mamones de las matas”. La nifa se quedé boquiabierta
oyéndole. Finalmente dijo: “Yo debi haberte conocido
mucho antes”.

5. Mi nieto nos visitaba un d